ACTAS

CONCEJO MUNICIPAL
EL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA

SESION DE PERIODO
ORDINARIO DE FEBRERO

ACTA 012 DE 2014
FECHA: El Carmen de Viboral, miércoles 12 de febrero
LUGAR: Recinto de Sesiones Concejo Municipal
HORA: De las 20:00 a las 21:13 horas

ASISTENTES: ~ HONORABLES CONCEJALES:
HECTOR FABIO GOMEZ RAMIREZ
Presidente

JORGE IVAN RIOS MARTINEZ
Vicepresidente Primero

ALPIDIO DE JESUS LOPEZ RESTREPO
Vicepresidente Segundo

HERNAN DE JESUS ALZATE

HUGO RAMIRO ARBELAEZ OSORIO
VICENTE DE JESUS ARCILA GIRALDO
RAUL ALEJANDRO GIRALDO QUINTERO
MARIA ELENA GOMEZ DE QUINTERO -
WILLIAM DE JESUS GOMEZ PAREJA
JOHN FREDY QUINTERO ZULUAGA (20:15)
SANDRA MILENA RAMIREZ GOMEZ
HERMES DANIEL ZULUAGA GIRALDO

INVITADO: Trabajadora Social Natalia Cristina Arbeldez Osorio
Secretaria de Salud y Desarrollo Social

CON

PRESENCIADE: Gerontdloga Carmenza Garcia Garcia
Coordinadora Desarrollo Comunitario
Médica Sandra Elizabeth Uribe Vélez,
Gerente ESE Hospital San Juan de Dios
Psicoéloga Janeth Saldarriaga,
Directora Casa de la Discapacidad

Abogado Helbert Giraldo Avecedo,
Asesor Juridico Externo

Sefior Alfonso Quintero




Concejo Municipal, Sesién Plenaria. Miércoles 12 de febrero. Acta 012 de 2014 2

Con presencia de un agente de policia
Se adjunta listado de asistencia
ORDEN DEL DiA:

Aprobacion del Orden del dia

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Oracién

Himno al Municipio de El Carmen de Viboral

Espacio para la presentaciéon del Informe de Gestion del ultimo
tr[mestre del afio 2013 y socializacién planes de accion afio 2014:
5.1Secretaria de Salud y Desarrollo Social, Trabajadora Social Natalia
Cristina Arbeldez, Secretaria

6. Lectura de Comunicaciones

7. Proposiciones y Asuntos Varios

8. Cierre de la sesion

U'l:bpul\.lb—ﬂ

DESARROLLO:

1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Puesto en consideracion el Orden del dia por parte del sefior Presidente,
fue aprobado con doce (12) votos positivos. Ausente con excusa el
Concejal John Fredy Quintero Zuluaga.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM,

A la Plenaria asistieron doce Corporados.

3.  ORACION

Fue realizada por el Concejal Hugo Ramiro Arbeldez Osorio

4. HIMNO AL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL

Los presentes entonamos el Himno a nuestro Municipio

5. ESPACIO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION DEL
ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO 2013 Y SOCIALIZACION PLANES DE
ACCION ANO 2014:

5.1 SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, TRABAJADORA
SOCIAL NATALIA CRISTINA ARBELAEZ, SECRETARIA

De manera concreta se anuncian en la presente Acta apartes del
informe presentado por la funcionaria quien explicé e ilustré con detalle
cada item:
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- Cuadro resumen y resumen de cumplimiento de proyectos

- Proyectos con porcentaje inferior al 50%

- Proyectos cumplidos

- Proyectos pendientes plan de acciéon 2013

- Ejes programaticos

- Certificacién en salud

- Aseguramiento: 10 encuentros en gestion y enlace interinstitucional
del COVE Y comité de VIH; capacitacion a 900 personas en deberes
y derechos en salud; flujo eficiente de los recursos de régimen
subsidiado con las EPS-Comfama-Ecoopsos; fortalecimiento Liga
usuarios, copaco, Consejo territorial de SSS
Articulacion IPS, en la adecuada prestacion de servicios de salud

- Prestacién de servicios: presentacién y aprobacién proyecto mévil de
la Salud- gestién $100.000.000; Giro de $324.000.000 Hospital
San Juan de Dios, cuenta maestra; Convenio interadministrativo
con ESE para la atencién en primer nivel para la poblacion pobre y
sin subsidio. $419.119.252

- Salud publica: Cobertura de vacunacién 98%; atencion Primaria en
Salud APS; Gestién de $ 42.000.000 con la SSSA para APS. Y 1.000
visitas familiares para identificar situacién de salud; Convenio ESE
para acciones de promocion.

- Rutas saludables

- Evaluacién nutricional

- Programa materno infantil

- Educacion Nutricional

- Estrategia AIEPI

- Programas del adulto mayor: Gestion proyectos tercera edad

(Dotacién CBA, Nutricién, equipos de cémputo e implementos)

$ 60.000.000; aprobacién proyecto 2013 $ 86.000.000; incremento

pago de subsidios 553 a 847, apoyo CBA $22,000.000;

fortalecimiento Banda musicomelédica; capacitacion 50 lideres

gerontolégicos y acompafiamiento 1.300; atencién adultos vulnerables

- Programa de diversidad funcional

- Socializacién plan de accién 2014 Secretaria de Salud incluido

desarrollo comunitario

Por parte de la gerontdloga Carmenza Garcia, se complementd el
respectivo informe, en relacién al tema del Desarrollo Comunitario,
destacando el trabajo que se ha venido realizando en cada uno de sus
programas, especialmente en el COMPOS, donde se les ha reconocido
por ser uno de los municipios mas organizados, con mas constancia y
responsabilidad en este aspecto.

Se anexa informe con detalle, a la presente Acta.
INTERVENCION DE LOS CONCEJALES

CONCEJAL HUGO RAMIRO ARBELAEZ: de conformidad al informe,
pregunté sobre la ayuda al tema de la asistencia técnica agropecuaria,
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asi como por el cumplimiento en el itinerario de “Alcaldia con Todos”,
para lo cual solicitd informacion de las fechas y lugares donde se
realizara este afno.

CONCEJAL ALEJANDRO GIRALDO: resalté el buen informe presentado
por la Secretaria de Salud, e indagd sobre varios asuntos:

En relacion a los vigias de la salud, seria importante que se vuelvan a
retomar y qué influencia tiene en este aspecto la Secretaria de
Educacién y Salud para mirar la posibilidad de gestionarse un gimnasio
al aire libre.

Respecto a la gestion con el mévil para la salud, destaco la importancia
de este proyecto porque el municipio lo necesita.

Con el gripo de los hipertensos mirar la posibilidad de un convenio para
subsidiar a las personas que no tienen recursos y que lamentablemente
no pueden acceder a este programa porque debe pagar un aporte en
polideportivo. Sugirié mirar qué convenio puede hacerse con Imdeporte
asi como mirar otros municipios como ejemplo.

Finalmente pregunté a P.U. Carmenza Garcia sobre el Consejo Municipal
de Juventud y cémo seréd fortalecido de parte de la Administracion, toda
vez que se conoce que esto ya no es una figura.

VICEPRESIDENTE PRIMERO JORGE IVAN RiOS MARTINEZ: respecto al
convenio para emergencias y desastres con la Defensa Civil y
Bomberos, como aparece en el informe, preguntd si los.$6 millones 800
mil pesos que se relacionan para la Defensa Civil son lo aprobado
dentro del presupuesto para esta vigencia o son adicionales. Igualmente
con el rubro para el Cuerpo de Bomberos.

CONCEJAL HERNAN ALZATE: anuncié que con el informe presentado
hay satisfaccién respecto al apoyo que se le estd brindado a la
poblacién vulnerable, como son la poblacion discapacitada y el adulto
mayor.

Destacd también el haber tenido en cuenta a la Defensa Civil y al
Cuerpo de Bomberos a través de unos convenios con ellos celebrados.

Respecto al convenio interadministrativo celebrado con la E.S.E Hospital
San Juan de Dios para la atencién en primer nivel a la poblacion pobre y
sin subsidio, el cual tiene un costo de $419 millones de pesos, preguntd
si éste es el valor total del convenio, o si corresponde al aporte solo del
municipio para el convenio. En caso de que éste sea el aporte del
municipio, solicité conocer el valor asumido por la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios para el convenio.
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Por Ultimo, resaltd la buena labor que se ha venido desarrollando para
el fortalecimiento del programa de prevencién de la violencia
intrafamiliar, aspecto sumamente importante, toda vez que desde estas
instancias es que se van midiendo las consecuencias en las personas en
su vida juvenil y adulta, situaciones que muchas veces dependen de la
manera como fueron tratados en sus hogares, como también la misma
composicién familiar. Destacé que debe ser insistente en este sentido y
fue insistente a preguntar por los indicadores en este caso, écuanto fue
la reduccién de la violencia intrafamiliar en el municipio con todos estos
programas?.

Respecto al censo de discapacidad en el municipio, solicité conocer
como esta.

CONCEJAL JOHN JAIRO ARCILA GOMEZ: puntualmente refiri6 que
dentro dél plan de accién del afio 2013, se tenia como meta la
habilitacién de 4 puestos de salud; en cumplimiento de lo anterior
fueron habilitados sélo 3 équé mecanismo se va a implementar para
suplir la deuda de dicho plan de accién en la habilitacion del puesto de
salud faltante?.

Sobre la formulacién de proyecto para la operativizacion de un movil de
la salud ¢para cudndo podrd contarse con dicho movil?

En relacion al tema de seguridad vial conjuntamente con la Secretaria
de Movilidad, donde aparece dentro del plan de accién 2014 la
presentacién de un proyecto de acuerdo, para écuando se presentara
esta iniciativa?

CONCEJAL WILLIAM GOMEZ: solicité informacién sobre la ocupacién de
las instalaciones del “Centro Dia” y la manera como estdn trabajando
los adultos mayores y los nifios. Dada esta nueva experiencia, ése estd
o no desplazando a la tercera edad?. Expuso que dentro del informe no
se vio ningln proyecto para el fortalecimiento de este Centro Dia.

Respecto al cruce de informacién con la ESE Hospital, el SISBEN, como
va esta cifra, si se ha mejorado en relacion a afios anteriores.

La salud mental del municipio estd muy mal; insisti6 en que si la
Administracién va a hacer una reestructuracién administrativa, debera
pensar en buenos profesionales, en este caso psicélogos que cooperen
con el tema de la salud mental, como también a la Comisaria de Familia
y otras dependencias.

Recomendd tener en cuanta a los concejales para los diplomados que se
realizaran.
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CONCEJAL JOHN FREDY QUINTERO ZULUAGA: se uni6 a la voz de los
concejales sobre el buen trabajo que viene realizando la Secretaria de
Salud.

Expresd que el presupuesto del municipio es muy bajo y en ningun
momento va a alcanzar para atender a toda la poblacién, sin embargo,
se nota que la Secretaria de Salud hace rendir el dinero.

Un acierto del mévil de la salud, y se espera que llegue pronto. Sugirié
la importancia de acertar en la escogencia del vehiculo para que pueda
acceder con facilidad a las veredas lejanas.

Recordd las recomendaciones hechas en el presupuesto para esta
vigencia, las cuales se ve fueron debidamente acogidas, a diferencia del
afio 2012 y 2013 donde se rebajé el presupuesto de la discapacidad.
Por tantd fue un gran acierto que la Administracién diera a la
discapacidad presupuesto necesario para su funcionamiento.

Comentd que la estimulacion temprana en el Centro es buena, pero
eses auin mejor contar con una Unidad de Atencién Integral ~UAI- en el
municipio. Insistié en la voluntad politica porque hay muchos nifios con
capacidades excepcionales en el municipio que en realidad requieren
atencidn. Sugirié como estrategia, que cada afio dentro del presupuesto
se destine un rubro para su construccion.

Felicité el buen trabajo que se viene realizando en la parte de Desarrollo
Comunitario; de su parte argumentd que estard muy pendiente de los
Acuerdos Comunitarios que sean celebrados con las comunidades.

Refirid con preocupacion el proyecto que se tenia en la parte de atras
de las instalaciones del “Centro Dia”, espacio que seria destinado para
los nifios con capacidades excepcionales y hoy se ve ocupado por un
centro de integracion, en vez de fortalecerlo, se estd quitando un
espacio grande para unas actividades diferentes. Por ello, solicitd
claridad sobre un proyecto que va a nexo al de la Administracién, sobre
crear alld una cancha. Dijo que “si es cierto importante que se dé, sino,
lastima que se haya perdido este espacio, que hoy o mafiana hubiese
servido incluso para la construccion de una UAI”.

CONCEJAL ALPIDIO: qué acciones se estan adelantando para recuperar
a las personas alcohdlicas que permanecen del parque principal?.

Adiciond la importancia de estar atentos con los programas de
esterilizacién canina.

CONCEJAL VICENTE ARCILA GIRALDO: exalté el buen trabajo que se
viene desarrollando desde esta Secretaria.
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Preocupante el tema de la presentacion del plan de accién para este
afio, en relacion a la politica publica de equidad de género. Expuso que
por su parte cuenta con contactos importantes que pueden ayudar a
que ésta sea consolidada y jalonada; es lamentable que aun no hayan
recursos, cuando fue aprobado dentro del presupuesto para esta
vigencia crear una leyenda, donde se incorporarian recursos para este
fin, pues el ejecutivo tiene la potestad de hacer las respectivas
incorporaciones a presupuesto. En este sentido, solicité informacion
sobre cuando serdn incorporados recursos a este rubro. Agregd que
como ayuda para esta policia puede invitarse igualmente a la
comunidad LGBT.

Pidié informacion sobre el proceso de la habilitacion de la ESP mixta en
el municipio y destacé el fortalecimiento de las Juntas Administradoras
Locales respecto a recibir capacitacion.

Para terminar hizo alusién a los subsidios para la tercera edad y sobre
la ampliacion a 847 para el municipio. Sobre este tema écémo se hace
la priorizacién para que las personas puedas recibir este subsidio?.

Muy buena labor la viene realizando la Gerente de la ESE Hospital San
Juan de Dios

Solicitd las cifras de desnutricion infantil y qué indices se tienen.
RESPUESTAS ADMINISTRACION MUNICIPAL

Por parte de la sefiora Secretaria de Salud, se procedi6, en un orden de
ideas a contestar las inquietudes expuestas por los Corporados, asi
mismo anuncié que en caso de no tener alglin soporte lo enviara por
escrito:

e Son muchas las acciones respecto a la asistencia basica agropecuaria
que desarrolla la UMATA. Remitird el plan de accién donde se da
claridad de la inversion de los 90 millones de pesos.

e Ya esta la programacién de Alcaldia con todos, la cual sera enviada
para el pleno conocimiento de los Corporados.

« Las brigadas o vigias de salud no es algo que se haga por iniciativa
propia, pues han sido en afios pasados mads requerimiento normativo a
partir de la misma Secretaria de Educacién. Se mirard que puede
hacerse al respecto.

» La Secretaria de Salud tiene 3 grupos de hipertensos que asisten al
polideportivo, inclusive un cuarto (4) grupo funciona en el Hospital.
Dejé claro que esta actividad es totalmente gratuita. Ya si una persona
hipertensa no puede acudir a estas actividades en los horarios
establecidos y requiere de los servicios del gimnasio del polideportivo,
es un tema netamente particular.

o Desde el afio pasado como es sabido, el Consejo Municipal de
Duppeniid no yolyerd 2 funrionar romp 2l sin embargo 12 coordinadora
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de la Oficina de Juventud, viene trabajando con algunos de estos
jévenes a quienes igualmente como lideres de juventud se les apoya y
acompafia por parte de la Administracion.

« Sobre el convenio con la Defensa Civil, para este afio esta por $15
millones, lo que corresponde a la Secretaria de Gobierno. Este es un
aporte que desde la Secretaria de Salud se quiere hacer para las
diferentes capacitaciones a las juntas de accién comunal mediante un
kit de primeros auxilios.

o Respecto al convenio de vinculados, el Hospital también estd
aportando una parte considerable para la poblacién no asegurada, cifra
que se informard posteriormente para conocimiento exacto.

En este sentido el Concejal Hernan Alzate, solicitd claridad si esos $419
millones son el valor total del convenio o es lo que aporta el Municipio.
Al respecto la Secretaria de Salud le ratific6 que es el aporte del
municipio.

« Son muchos los casos que lamentablemente se estan incrementando
por violencia intrafamiliar, por tanto se tendra toda la tarea de
continuar fortaleciendo este aspecto. Se enviard el comparativo en
medio escrito para mirar cémo va el indicador respecto a los programas
implementados.

o En cuestiéon del censo de discapacidad se cuenta con uno del afio
2004, el cual reporta 724 personas. Recorddé que dicho censo estd
desactualizado, por eso desde el afio pasado y en esta vigencia se estd
trabajando concentradamente con un nuevo censo, donde ya van 450
personas identificadas, la meta es que el préximo afo se tenga todo el
censo actualizado. .

o Dentro del Plan de Accién 2013 se tenian 4 puestos de salud, de los
cuales fueron habilitados 3, porque no se contaba con el permiso de la
Seccional de Salud respecto al tema farmacéutico para el puesto de
salud de la Esperanza. Es por eso, que para este afio estad incluido
dentro del Plan de Accion 2014.

o El movil de la salud mdximo estard en 2 meses, toda vez que ya
fueron desembolsados el Ministerio de Salud los $100 millones de
pesos. Sobre el vehiculo se tendrd toda la orientacion para acertar
adecuadamente.

« Antes de iniciarse con el programa de primera infancia, se estructurd
un cronograma con la oficina de gerontologia, para compartir el
respectivo espacio. El Centro dia ha venido funcionando adecuadamente
tanto para atencion de los adultos mayores como a la poblacion infantil,
simplemente el afio pasado, por ser una nueva experiencia no habia
tanta fluidez como la que ahora coordinard, pues inclusive el
compromiso de “Caperucita” para este afio es que asumiran el
transporte, un refrigerio y la adecuacion de un saléon para las
actividades de estos adultos mayores.

e El cruce de base de datos y las comparaciones seran remitidas por
escrito. Adelanté que si hay mucho incremento especialmente en la
poblacién contributiva.
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o El fortalecimiento de profesionales en salud mental es un tema que se
comparte plenamente. Al momento se cuenta con dos psicélogas para
diversas actividades, se espera contar algin dia con un grupo
interdisciplinario para atender esta problemética, sin embargo con las
dos funcionarias se hace lo que mas se pueda.

e Se empezd con el programa de estimulacion temprana, con lo poco
que se tiene, se hizo convenio con Comfenalco, asi como el
acompafiamiento de una fonoaudiéloga. Muy importante consolidar una
Unidad de Atencién Integral en el municipio para los nifios, toda vez
que la UAI para adultos estd mas consolidada siendo inclusive esta
destacada a nivel del Oriente Antioquefio.

Tomé la palabra el Concejal John Fredy Quintero, quien agregd a sus
inquietudes, que ante la visita realizada hace aproximadamente 15 dias
al Centro de Bienestar del Anciano, noté que el dispensario donde
estaban haciendo didlisis peritoneales a los ancianos, no estaba en las
condiciones adecuadas, con capacitacién apropiada y en un espacio no
4ptimo para realizarlas. Anuncié a la importancia de mirar la posibilidad
desde la Secretarfa de Salud y la ESE, considerar este asunto y via
proyecto gestionar para contribuir con este aspecto. De su parte se
dispuso para gue conjuntamente con la Secretaria de Salud se realice
una visita de inspeccion.

La politica publica de equidad de género desde enero y febrero de este
afio se viene trabajando en compafiia de la Psicéloga Natalia Posada, la
Comisaria de Familia Cruz Elena Serna y con asesoria de la Universidad
de Antioquia; todo estaba listo pero buscando en la base de datos se
hall6 un Acuerdo Municipal (No. 100 del 2000),.el cual en la
Administracién del Ex Alcalde Jorge Luis Orozco se adopté para crear el
Cargo de “Consejera de la Mujer” el cual era de libre nombramiento y
remocidn que contaba inclusive con una oficina para articular todo este
tema. Lamentd que este Acuerdo qued6é como un saludo a la bandera
al cual no se le ha dado aplicacion.

Expuso conforme lo anterior, que la idea es adoptar como politica
plblica dicho Acuerdo Municipal. Se estan consultando el tema de
derogarlo, o adopténdolo para reforzarlo.

Continud la funcionaria Natalia Cristina Arbeldez Osorio, quien anuncio:

e En referencia a Centro de Integracién Ciudadana, se escogi6 el
terreno del Centro de Discapacidad el cual fue el elegido entre muchos
por el Ministerio del Interior. El Comité ha venido déndose su lugar en
este proyecto para lo cual presenté un proyecto integral la semana
pasada, dentro del cual estd incluido el Centro de Integracion
Ciudadana, para que sea pensado fisicamente y en infraestructura para
la poblacién en situacién de discapacidad, ademds de otros proyectos
interesantes. Comentd al respecto que el proyecto estd muy bien
estructurado y se estd trabajando fuerte por eso.
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o Para las personas que consumen alcohol en el parque principal, desde
el afio pasado se vienen adelantando diversas campafias de
sensibilizaciéon y acompafiamiento desde la Comisaria de Familia y salud
mental. Expuso que este tema es un poco dificil de manejar pero sin
duda, serd un aspecto insistente por parte de la Secretaria.

« Constantemente se hace esterilizacién canina, direccionada por el
veterinario de la UMATA, tanto en la zona urbana como rural.

» Sobre el tema de equidad de género, es claro el asunto segun la
intervencién hecha por el Concejal John Fredy. Se prestara todo el
apoyo conjunto para que esto sea una realidad y anunci6 al Concejal
Vicente estan en total disposicién para recibir a quienes deseen aportar
y acompafar este proceso.

« Anuncié como positivo el proceso con la EPS Mixta Sabia Salud en el
municipio; este tema se ha venido fortaleciendo.

« Efectivamente se ampliaron los cupos para los subsidios de la tercera
edad en él municipio y la idea es que siga creciendo esta posibilidad.
Para la priorizacién no existe ninglin comité, ni lo hace la Gerontdloga,
ni la Secretaria de Salud, ni el Alcalde. Cada persona que se inscribe
cumpliendo con sus requisitos Yy documentacion, aparece luego
registrada en una base de datos y es el mismo sistema por el grado de
vulnerabilidad el que prioriza.

e Se cuenta con las respectivas cifras de desnutricién infantil, de hecho
se cuenta con una nutricionista que constantemente esta haciendo las
respectivas revisiones de tamizaje nutricional. Estos datos igualmente
seran remitidos como respuesta. Destacé como adelanto que la
desnutriciéon cronica ha disminuido notablemente; lo que si viene
creciendo es la desnutricién aguda y la por malos habitos alimenticios,
como el caso de la obesidad, temas en los cuales se estd trabajando.

» Respecto al procedo de las didlisis que se realizan en el CBA, no se
tenia conocimiento, por tanto se entrard a revisar este tema ademas se
prestar el acompafiamiento y asesoria correspondiente, tanto por la
Secretaria como por la ESE Hospital.

6. LECTURA DE COMUNICACIONES:

Se informé a los corporados que via correo electrénico se les remitio a
todos los corporados las respuestas de la secretaria de Gobierno, de
conformidad a las inquietudes presentadas en la sesion del dias martes
4 de febrero.

7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

7.1 PROPOSICIONES APROBADAS

No hubo proposiciones aprobadas en este punto del orden del dia




Concejo Municipal, Sesién Plenaria. Miércoles 12 de febrero. Acta 012 de 2014 11

7.2 ASUNTOS VARIOS

7.2.1 CONCEJAL JOHN FREDY QUINTERO ZULUAGA: como uno de los
concejales que ha sido reiterativo en cuento al acompafamiento del a
fuerza publica durante las sesiones, agradecio al agente que acompafa
esta noche, viéndose el cumplimiento de la labor. Remiti6 igualmente el
agradecimiento a la sefiora Comandante por esta disponibilidad.

8. CIERRE DE LA SESION: El Sefior Presidente levanté la sesién siendo
las 21:13 horas y cité para el dia domingo 16 de febrero a las 10:00
horas.

Se anexa grabacién_magnetofénica de la sesion, a la presente Acta.
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